L

I |

N

Vv

T.C.
HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii ozel ¢ikarn tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yagsamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilamak,
hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katihimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini
gozetme ve hukukun iistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davrams ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayt,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hi¢bir gercgek veya tiizel kigiden hediye almadan, maddi ve manevi
fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir ozel menfaat beklentisi icinde
olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallart ve kaynaklarint kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayr ve
kullandirmamay, bu mal ve kaynaklart israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava a¢ma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
vararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karst ilgili, nazik, olgiilii ve saygili
hareket etmeyi,

* Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmelikler ile Universitemiz tarafindan hazirlanan
“Etik Davranis Ilkeleri ve Etik Yonergesinde belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagl olarak
gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.
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Not: 5176 Sayili Kanun kapsamindaki kamu géreviileri, “Etik Sézlesme  belgesini imzalamakla yiikiimlidiirler.
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